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Raport privind activitatea asistentilor personali
Desfasurata in semestrul II al anului 2020

in conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
Aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Compartimentul de Asistentd Sociald de la nivelul primariei, trebuie si prezinte
semestrial consiliului local un raport care sa contina date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum:

a.dinamica angajarii asistentilor personali

b.modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de

dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c.informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d.numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul institutiei
noastre este acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situaiei acestora, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere. Ingrijirile ce li se acords, pot permite
persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional §i social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 11 al anului
2020, in calitate de inspector din cadrul compartimentului de asistentd sociala,
raportez urmatoarele:

a. Dinamica angajirii asistentilor personali.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr.5 din 20.02.2020 a fost stabilit la 20
numarul de posturi destinate incadrarii de asistenti personali, din comuna
Pausesti Maglasi, dintre care, pani la data de 31.12.2020, au fost ocupate 17,

remarcandu-se o usoara crestere fatd de finele anului 2019, cand au fost ocupate
16.



in perioada de timp 30.06.2020-31.12.2020 au fost angajati un numar de
2 asistenti personali si s-a inregistrat o  incetare a contractului de munca,
datoratd decesului persoanei asistate. '

La data de 31.12.2020, in evidentele primariei, se afld un numar de 17
persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza
de contract individual de munca si un numar de 50 persoane cu handicap grav
care beneficiaza de indemnizatie de insotitor persoana cu handicap.

Conform evidentelor noastre, rezulta ca in comuna Pausesti-Maglasi,
numdrul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul
persoanelor adulte, doar 8 copii au handicap grad grav. La adultii cu handicap
grav, cele mai intalnite afectiuni sunt formele de dementad senild. La copii
afectiunile des intalnite sunt: autism ( 2 cazuri), sindrom down ( 2 cazuri), alte
afectiuni.

in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si
achitarea indemnizatiilor lunare, pentru sem. I 2020, primaria a efectuat platile
la zi , sumele aferente acestor obligatii fiind de la inceputul anului si pana la
finalul anului de 1.366.940 lei, situatia referitoare la numarul de asistenti
personali si plata salariilor cuvenite acestora si numarul total de indemnizatii de

insotitor cuvente persoanelor cu dizabilititi grad grav, fiind prezentate in
urmatorul raport statistic:
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b.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihna

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip. respiro. Referitor la acest aspect, s-a tinut cont ci pe raza
comunei Pausesti-Maglasi, si pe raza localititilor vecine, nu sunt infiintate si nu
functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza
comunei Pausesti Maglasi servicii de ingrijire la domiciliu.
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Desi nu existd posibilitatea gazduirii persoanelor cu dizabilitati intr-un
centru de tip respiro, si nu exista conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in intervalul 30.06.2020- 31.12.2020, 6 asistentii
personali au solicitat acordare concediului de odihna, persoanelor cu handicap
grav acordadui-se o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociala din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi, astfel ci la finele anului 2020, toti asistentii personali
au solicitat concediu de odihna. Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu
handicap grad grav, afectiuni care necesitd supraveghere permanenta si ajutor
integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna, de citre un alt asistent personal,
care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

c.Numirul asistentilor personali instruiti:

in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
asistentii personali au obligatia si participe o datdi la 2 ani la o instruire
organizata de angajator.

in semestrul II al anului 2020 nu a avut loc nici o instruire a asistentilor
personali, ultima instruire a acestora avand loc in semestrul II al anului 2019.

in anul 2019, 15 dintre asistentii personali au absolvit cursul de asistent
personal profesionist.

Avand in vedere cele expuse mai sus, este necesar a se lua in considerare
cu prioritate pe anul 2021 prinderea sumelor necesare intruirii asistentilor
personali, la intocmirea/rectificarea bugetului local.

d. Numairul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu
handicap

Toti cei 17 asistenti personali sunt rude pana la gradul IV cu persoanele cu
handicap asistate.

e. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin.2 din Legea 448/2006, serviciile publice de asistenta
sociald au obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor persoanei
cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

S-au efectuat inopinat un numar de 14 verificiri ale activitatii asistentilor
personali , vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociali si psihologica atat a asistentului personal
cat i a persoanei cu handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale
asistentului social rapoarte de vizita si rapoarte de activitate ale asistentilor
personali, pastrate in dosarele personale ale asistentilor personali.

Potrivit art.4 lite din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, dreturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare
, asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate



avizat de catre asistentul social. Astfel au fost intocmite 17 rapoarte de activitate.
in perioada raportata a fost realizatd evaluarea sociald a 351ster11;110r personali in
vederea angajarii (2 cazuri).

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte
elemente semnificative care sa impund desfacerea contractului de munca al
asistentului personal, sa justifice refuzul angajarii asistentului personal sau
acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevdzute in contractul individual de munci, respectiv fisa postului-
anexd la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap
grad grav servicii de ingrijire personala de baza si instrumentale ale vietii zilnice,
dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,
ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparituri,
activitdti de menaj si spalatorie, insotirea in mijloace de transport, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
comisiile de expertizdi medicala, activita{i de socializare.  Persoanele cu
dizabilitd{i nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului
personal.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si
atragad sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii.

in intervalul 30.06.2020-31.12.2020, alte forme de sprijin acordate
persoanelor cu dizabilitati sunt: scutire platd rovinietd (2 persoane), anchete
sociale pentru incadrare in grad de handicap/reevaluare grad de handicap (35
cazuri), carduri parcare gratuita (trei insotitori), distribuirea de masti de protectie
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 78/2020 (39 persoane),
acordarea de tichete sociale pentru mese calde prin Programul Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD 2014-2020) pentru un numir de 7
persoane cu dizabilitati grad grav.

In concluzie, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap,

republicatd,am prezentat consiliului local raportul pe semestrul al 11 lea al anului
2020 privind activitatea asistentilor personali.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
Insp. Carmen Magdalena UTA




